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設立趣意書
少子高齢・人口減少社会の到来を見据え、次世代社会を担う子どもたちが健やかに成長できる環境を

整えるとともに、安心して子育てができる環境づくりを進めていくことが急務となっています。また、
急速に進展するＩＣＴ、ＡＩ重視の社会においては、様々なコミュニケーションの形態と可能性が生ま
れる一方で、人と人の直接的な対話によるつながりの希薄化も危惧されていて、人間の社会性の育ちへ
の懸念も表明されています。さらに解が一通りではなかったりまだ解の見つかっていない課題が増大す
ることも予想されていて、それらに創造的に解をつくりだし解決していく力を育成することは私たちの
焦眉の課題となっています。

国立市はこれまでインクルージョンをキーワードにするまちづくりを進めてきましたが、少子化の進
行や家族形態の多様化、地域のつながりの希薄化等は全国と同じように進行しています。これら家族を
とりまく環境の変化による世帯の孤立化、格差社会の進行や子どもの貧困の問題など、子どもや子育て
をめぐる課題は複雑多様化してきて、ときには深刻化しています。行政のみならず、地域ぐるみで良好
な親子関係の形成を支えていく必要性は、今後ますます高まりをみせていくものと思われます。

こうした課題を乗り越えていくためには、多世代・多様な主体がかかわるような地域社会の活性化と
それと連動した子ども育成活動を充実させるとともに、乳幼児からの教育すなわち保育・幼児教育を充
実させその質を高めることが肝要です。そうしてこそ貧困の連鎖を断ち切り、安心して子どもを産み育
てることのできる環境を創ることができるからです。今世界中で、乳幼児期からの丁寧な関わりによる
育ての保障が重視されるようになってきています。幼い頃からの大人との愛着・信頼関係の構築、子ど
もたちの、自己肯定感の丁寧な育て、そして最後までやり抜こうとする力、他者と対話する力、自分の
気持ちを表現しコントロールする力などの「非認知スキル」の育てを乳幼児期から丹念に保障する必要
性が急速に高まってきているのです。

私たちは、こうした状況に前向きにそして積極的に対応していきたいと考えています。そのため、こ
の地に新たに「社会福祉事業団」を設立することにいたします。本事業団は、全国に先駆けて国立市が
推し進めるソーシャル・インクルージョンのまちづくりの理念の下、その一環として、保育・幼児教育
環境を積極的に向上させるべく、必要な調査・研究・実践を熱意をもって行います。そして、子ども一
人ひとりが夢と希望を叶え、未来に向かって光り輝き、自立した生活を営むことができるようになるこ
とをめざして、次世代育成のまちづくりに貢献し、「子どもの最善の利益」が実現される社会を目指し
てまいります。
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【法人全体】

Ⅰ．事業報告



１．法人概要

法人名称

所 在 地 東京都国立市富士見台2丁目47番地の1 設 立 日 2019（令和元）年9月2日

代 表 者 理事長　汐見　稔幸 役 員 数 理事9名　監事2名（2022年3月31日現在）

評議員数 評議員10名（2022年3月31日現在） 職 員 数 53名（2022年3月31日現在）※非常勤含む

経営理念

基本目標

経営方針

沿　  革

社会福祉法人 くにたち子どもの夢・未来事業団（法人番号8012805002872）

　くにたち子どもの夢・未来事業団は、ソーシャル・インクルージョンのまちづくりの理念の下、全ての人々が共に生き、子ど

も一人ひとりが夢と希望を叶え、未来に向かって光輝き、自立した生活を営むことができるために、乳幼児期からの丁寧な関わ

りによる育ての保障と子育て家庭の豊かな暮らしにつながる取組を追求します。

　豊かな子育て環境を創造するため、その源となる自然や地域の文化を重んじ、多世代・多様な主体が関わるような地域社会の

活性化とそれと連動した子ども育成活動を充実させるとともに、乳幼児からの保育・幼児教育を充実させ、その質を高めていき

ます。

　この取組をもって、次世代育成のまちづくりに貢献し、「子どもの最善の利益」が実現される社会を目指していきます。

① 事業の実施に当たっては、一人ひとりがかけがえのない存在であると認められ、年齢、性、しょうがい、国籍、その他

　 あらゆる事柄に起因する差別を受けることなく、共に暮らせる環境づくりに取り組みます。（基本原則・平等性）

② 子どもの育成を第一に考え、子育て家庭の声を大切に、支援のニーズを的確に把握し実行します。（信頼性・必要性）

③ 施設運営や子育て関連事業の実施に当たっては、安全・安心を心がけ、信頼される運営に努めます。（信頼性・安全性）

④ 地域の共生という視点に立ち、地域の交流と力を大切にして、日頃から地域に根ざした活動をもって、地域全体で子育

    て家庭を支援する取組を進めます。（公共性）

⑤ 子育て家庭の生活が豊かになるための取組を進めるに当たっては、創意工夫に心がけ、魅力的かつ創造的な取組を先駆

    的に進めるよう努めます。（発展性・創造性）

⑥ 職員一人ひとりが生きがいをもって安心して働くことができ、組織全体が活性化し発展できる組織風土を造ります。

　 （発展性・効率性）

・2019（令和1）年8月　国立市より社会福祉法人設立認可を受ける

・2019（令和1）年9月　法人設立（9月2日）　初代理事長に汐見稔幸氏が就任する

・2020（令和2）年4月　ここすき！ひろば事業を開始（2019年度まで国立市が直営実施していた事業の継承）

・2021（令和3）年2月　矢川保育園竣工

・2021（令和3）年3月　東京都知事から矢川保育園の児童福祉施設設置認可を受ける

・2021（令和3）年4月　矢川保育園開園（国立市立保育園の民営化園）
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２．２０２１（令和３）年度ハイライト（上半期）
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4月
矢川保育園開園（4/1）※国立市からの民営化

矢川保育園入園進級式（4/3）

矢川保育園開園式典（4/24）

5月
【国内】東京都3度目の緊急事態宣言発令（4/25～6/20）

6月
ここすき！通所事業 第7期スタート

矢川保育園プールあそび開始（6/15～）

幼児教育センター検討会「ここすきプロジェクト」始動

7月
【国立市】矢川プラス工事着手（7/5）

【国内】東京都4度目の緊急事態宣言発令（7/12～9/30）

矢川保育園「ひまわりの日」

8月
国立第六小学校教諭の保育研修受入れ（8/3～8/5）

9月
東京都指定キャリアアップ研修事業スタート

ここすき！通所事業 第8期スタート
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10月
就職希望の新卒者向け園見学会の開催（10/2）

矢川保育園 理事長園内研修（10/27）

11月

12月
東京都認可保育所実地検査（12/8）

YouTubeでの動画配信スタート（12/16）

矢川保育園 理事長園内研修（12/21）

1月
ここすき！通所事業 第9期スタート

2月
保育実習生（大学生）の受入れ（2/7～2/21）

3月
国立市社会福祉法人実地検査（3/7）
矢川保育園卒園式（3/19）
『幼児教育センター運営事業検討報告書』を国立市に提出

矢川保育園園舎1年点検の実施（3/30）

２．２０２１（令和３）年度ハイライト（下半期）



３．２０２１（令和３）年度決算概要
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事業活動計算書 貸借対照表

※決算の詳細は『2021年度決算書』を参照ください

資産の部 負債の部

純資産の部

資産の部合計

599,324,647円

負債及び純資産の部合計

599,324,647円

次期繰越活動増減差額

17,952,193円

流動資産

54,873,281円

固定資産

基本財産

444,402,360円

その他の固定資産

100,049,006円

流動負債

24,076,710円

固定負債

119,382,310円

基本金

23,900,000円

国庫補助金等特別積立金

403,713,434円

金額（円）

265,716,150

保育事業収益 221,852,150

その他の事業収益 43,864,000

243,593,270

人件費 193,629,829

事業費 17,398,626

事務費 17,936,144

減価償却費 27,652,306

国庫補助金等特別積立金取崩額 -22,344,566

その他の費用 9,320,931

84,112

借入金利息補助金収益 42,398

受取利息配当金収益 993

その他のサービス活動外収益 40,721

67,221

支払利息 67,221

20,900,000

施設整備等補助金収益 0

固定資産受贈額 20,900,000

20,900,000

基本金組入額 20,900,000

国庫補助金等特別積立金積立額 0

22,139,771

6,112,422

28,252,193

0

10,300,000

17,952,193

その他の積立金積立額

項目

次期繰越増減差額

当期末繰越活動増減差額

前期繰越活動増減差額

サ

ー

ビ

ス

活

動

サ

ー

ビ

ス

活

動

外

特

別

当期活動増減差額

サービス活動収益計

サービス活動費用計

サービス活動外収益計

サービス活動外費用計

特別収益計

その他の積立金取崩額

特別費用計
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Ⅱ．拠点別事業報告

【１．法人本部拠点】



１－１．理事会・評議員会等会議の開催状況

（1）理事会の開催状況（全5回）

【第1回】 日 時 2021（令和3）年6月1日（火曜日）13時30分～15時 ／ オンライン会議室
出席者 理事長、常務理事、理事7名、監事2名、説明員5名（法人経営室、矢川保育園）
議 事

9

※議案名に「社会福祉法人くにたち子どもの夢・未来事業団」が付くものは記載を省略しています

議題 件名 決議結果

業務執行報告 業務執行報告 ―

第 1 号議案 2020年度事業報告及び決算の承認について 可決

第 2 号議案 次期役員候補者案 可決

第 3 号議案 評議員選任・解任委員会委員の選任及び解任案 可決

第 4 号議案 2021年度第1回評議員会の招集について 可決

報告事項1 その他報告 ―

議題 件名 決議結果

第 5 号議案 理事長及び常務理事（業務執行理事）の選任について 可決

業務執行報告 業務執行報告 ―

報告事項1 矢川プラスの検討経過と国立市幼児教育センターの
方向性の検討について

―

報告事項2 その他報告 ―

【第2回】 日 時 2021（令和3）年7月12日（月曜日）16時～17時50分 ／ 国立市役所委員会室
出席者 理事8名（欠席1名）、監事2名、説明員5名（法人経営室、矢川保育園）
議 事



【第4回】 日 時 2022（令和4）年3月4日（金曜日）14時30分～16時40分 ／ オンライン会議室
出席者 理事長、常務理事、理事8名、監事2名、説明員5名（法人経営室、矢川保育園）
議 事
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議題 件 名 決議結果

業務執行報告 業務執行報告 ―

第 7 号議案 職員就業規則の一部改正案 可決

第 8 号議案 職員給与規程の一部改正案 可決

第 9 号議案 短時間勤務職員就業規則の一部改正案 可決

第10号議案 2021（令和3）年度補正予算（第1号）案 可決

第11号議案 幼児教育センター運営事業検討報告書案 可決

第12号議案 2022（令和4）年度事業計画案 可決

第13号議案 2022（令和4）年度予算案 可決

第14号議案 理事候補者の推薦案 可決

第15号議案 2021年度第2回評議員会の開催案 可決

報告事項1 評議員候補者の推薦について ―

【第3回】 日 時 2021（令和3）年12月15日（水曜日）14時～16時／ くにたち市民総合体育館会議室
出席者 理事長、常務理事、理事7名、監事1名（欠席1名）、説明員5名（法人経営室、矢川保育園）
議 事 議題 件 名 決議結果

業務執行報告 業務執行報告 ―

第 6 号議案 短時間勤務職員就業規則の一部を改正する規則 可決

報告事項1 2021（令和3）年度役員賠償責任保険の加入について ―

報告事項2 幼児教育センター検討会「ここすきプロジェクト」の
検討状況について

―

報告事項3 2022（令和4）年度事業計画（素案）について ―

報告事項4 その他報告 ―
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議題 件 名 決議結果

第16号議案 評議員候補者の推薦の件 可決

第17号議案 2021（令和3）年度第1回評議員選任・解任委員会の招集の件 可決

第18号議案 2022（令和4）年4月1日付人事について 可決

【第5回】 日 時 2022（令和4）年3月30日（水曜日）書面等によるみなし決議
出席者 書面又は電磁的記録による同意等 理事長、常務理事、理事7名 監事2名
議 事

＜WEB会議システムを利用した理事会の様子＞
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（2）評議員会の開催状況（全2回）
※議案名に「社会福祉法人くにたち子どもの夢・未来事業団」が付くものは記載を省略しています

【第1回】 日 時 2021（令和3）年6月29日（火曜日）18時00分～19時35分
場 所 国立市役所3階 第1・第2会議室
出席者 評議員9名 欠席者1名

理事長、常務理事、監事2名、事務局説明員5名（法人経営室、矢川保育園）
議 事 議題 件 名 決議結果

第1号議案 2020（令和2）年度決算の承認について 可決

第2号議案 役員選任案 可決

報告事項 その他報告 －

議題 件 名 決議結果

第3号議案 2022（令和4）年度事業計画案 可決

第4号議案 2022（令和4）年度予算案 可決

第5号議案 理事選任案 可決

報告事項 その他報告 －

【第2回】 日 時 2022（令和4）年3月17日（木曜日）17時00分～19時00分
場 所 国立市役所3階第1・第2会議室
出席者 評議員10名 欠席者なし

理事長、常務理事、監事1名、事務局説明員5名（法人経営室、矢川保育園）
議 事
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（3）評議員選任・解任委員会の開催状況（全1回）

【第1回】 日 時 2022（令和4）年3月31日（木曜日）書面等によるみなし決議
出席者 書面又は電磁的記録による同意等 委員5名（うち、外部委員2名）
議 事

議題 件 名 決議結果

第1号議案 評議員選任案 可決

（4）ハラスメント防止対策委員会（全1回）

【第1回】 日 時 2022（令和4）年2月14日（月曜日）
場 所 オンライン会議室
出席者 委員5名（うち外部委員1名、欠席なし） 相談員1名、事務局説明員1名
議 事 議題 件 名 決議結果

確認事項1 副委員長の選任について ―

確認事項2 ハラスメント防止対策委員会の設置について ―

確認事項3 法人の組織体制と職場の状況について ―

確認事項4 ハラスメント防止対策委員会の方向性について（案） ―

確認事項5 その他 ―



１－２．監査の実施状況

14

（1）内部監査

日 時 2021（令和3）年5月20日（木曜日）
場 所 くにたち子どもの夢・未来事業団 法人本部事務所（国立市役所内）
出席者 監事2名
説明員 業務執行理事・法人経営室職員3名
内 容 2020年度事業及び決算に対する監査

※決算書類の確認、理事会等記録、契約書類、決裁書類等の確認 他
結 果 ◇指摘事項はありませんでした。

（2）外部監査

社会福祉法第56条に基づき、認可庁による社会福祉法人実地検査がありました。
対 象 社会福祉法人くにたち子どもの夢・未来事業団
日 時 2022（令和4）年3月7日（月曜日）10時～16時
場 所 くにたち子どもの夢・未来事業団 法人本務事務所（国立市役所内）

※運営施設に対する実地検査については、施設内での新型コロナウイ
ルスの感染予防対策のため実施せず、固定資産の状況について写真
にて報告を行う形式となりました。

検査員 国立市5名（運営担当3名、会計経理担当2名）
説明員 常務理事、事務局職員
結 果 ◇文書による指摘事項はありませんでした。

◇口頭による指導・助言事項として、定款の記載方法、印章の管理、
会計書類の記載方法、決算書類の注記の記載方法等に対する指導・
助言がありました。

①社会福祉法人実地検査の実施状況

①監事決算監査の実施状況
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（2）外部監査 （前ページからの続き）

児童福祉法第46条に基づき、認可庁による保育所施設実地検査がありました。
• 対 象 矢川保育園
• 日 時 2021（令和3）年12月8日（水曜日）10時～18時
• 場 所 矢川保育園園舎
• 検査員 東京都5名（施設運営担当2名、保育内容担当2名、会計担当1名）
• 立会者 国立市1名
• 説明員 理事長、常務理事、園長、主任、栄養士、各クラス保育士、法人経営室職員
• 結 果

◇文書による指摘事項が3件ありました。
【施設運営】・雇入時健康診断の未受診者がいる。

・避難訓練及び消火訓練の未実施月がある。
【保育内容】・調乳担当者の健康チェックが未実施である。

◇口頭による指導・助言事項
指導計画の内容の充実、午睡チェックと仰向け寝の徹底、
物の落下防止対策、園児のプライバシーへの配慮、
アレルギー児に対する配慮、研修報告の職員間の共有方法、
就業規則の一部不備などに対する指導・助言がありました。

②保育所施設実地検査の実施状況
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（1）2020（令和2）年度決算報告業務

2020（令和2）年度から導入した財務会計システムを活用して、効率的に
決算業務を進めました。また、事業報告書の作成にあたっては、写真等の掲
載も行いながら、わかりやすい報告書の作成に努めました。
決算関係書類については、福祉医療機構の電子開示システムに届出すると
ともに、法人ホームページ上に公表しました。

１－３．決算報告及び予算立案の取組

日 付 内 容

5月20日（木） 監事監査 2020年度決算に係る監査

6月 1 日（火） 第1回理事会 2020年度決算の承認

6月 7 日（月） 登記申請 財産総額の変更

6月29日（火） 第1回評議員会 2020年度決算の承認

6月30日（水） 現況報告書の提出 WAM電子開示システムへ届出

7月 1 日（木） ホームページ公開 決算書類をホームページに掲載

（2）2022（令和4）年度事業計画及び予算立案業務

2021（令和3）年度の各事業の進捗状況及び予算執行状況を勘案しながら、国立市とも連携して予算編成
作業を行いました。

＜WAM-NET公開ページ＞



１－４．職員の状況
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（1）職員の配置状況

合計
正規

（事）

正規

（市）

嘱託

（事）

非常勤

（事）
合計

正規

（事）

正規

（市）

嘱託

（事）

非常勤

（事）
合計

正規

（事）

正規

（市）

嘱託

（事）

非常勤

（事）
合計

正規

（事）

正規

（市）

嘱託

（事）

非常勤

（事）
合計

正規

（事）

正規

（市）

嘱託

（事）

非常勤

（事）

本部 事  務 4 2 2 4 2 2 4 2 2

4 2 2 4 2 2 4 2 2
保育士 32 4 13 6 9 -1 1 32 4 12 7 9 1 3 -2 33 7 10 7 9

保育補助 3 3 3 3 3 3
栄養士 2 1 1 2 1 1 2 1 1
調理員 4 3 1 4 3 1 4 3 1
看護師 1 1 1 1 1 -1 1 1
用務員 2 2 2 2 2 2
事  務 1 1 1 1 1 1

45 5 15 12 13 -1 1 45 5 14 13 13 1 4 -3 46 9 11 13 13

保育士 4 1 2 1 4 1 2 1 4 1 2 1

専門職 1 1 1 1

事  務

4 1 2 1 4 1 2 1 1 1 5 2 2 1

保育士 36 5 13 8 10 -1 1 36 5 12 9 10 1 3 -2 37 8 10 9 10

保育補助 3 3 3 3 3 3
栄養士 2 1 1 2 1 1 2 1 1
調理員 4 3 1 4 3 1 4 3 1
看護師 1 1 1 1 1 -1 1 1
用務員 2 2 2 2 2 2
専門職 1 1 1 1
事  務 5 2 2 1 5 2 2 1 5 2 2 1

53 8 17 14 14 -1 1 53 8 16 15 14 2 5 -3 55 13 13 15 14

拠点合計

2021年4月1日職員数 2022年4月1日職員数

　※職員数の欄中、「（事）」は事業団固有職員、「（市）」は国立市派遣職員を表す。

　※正規（事）の欄中には、定年退職後の再雇用制度による職員を含む。

　※嘱託職員・非常勤職員には、1週間当たりの勤務時間数に差異がある。（例：週8時間勤務、週30時間勤務等）

　※職種の「栄養士」には管理栄養士も含まれる。また、「看護師」には保健師も含まれる。

2021年度中増減人数

公

益

事

業

矢川

複合

施設

拠点合計

合

　

計

3拠点

3拠点合計

事業

区分

拠点

区分
職種

2022年3月31日職員数 2022年4月採用・派遣終了人数

社

会

福

祉

事

業

拠点合計

矢川

保育園
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（2）職員の年齢構成

2021（令和3）年度末の法人全体の職員数は53人です。その年齢構成比率は、40歳代及び60歳代がそれぞれ15人
で28.3％と最も多く、次いで50歳代が10人で18.9％の順となっています。最も少ない年代は20歳代と70歳代の各3
人で6.7％となっています。

これは、矢川保育園が国立市から民営化されたことに伴い、国立市派遣職員として継続して勤務していることによ
って、大幅な新規採用を行っていないことが40歳代の正規職員が多くなっている大きな理由の1つです。また、民営
化に伴って、国立市の会計年度任用職員から当法人の嘱託職員や非常勤職員となった短時間勤務職員において、60歳
代の職員が多い傾向にあるほか、60歳の定年退職後に再雇用職員として引き続き勤務している職員が法人全体で4人
いることが60歳代の職員数が大きくなっている要因です。

今後の法人運営にあたっては、高い人件費比率とならないことや人件費の急激な上昇とならないよう各年代の職員
をバランスよく採用・配置していくことが肝要であり、採用計画に反映していく必要があります。

人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合

20歳代 #DIV/0! #DIV/0! 3 15.8% 3 6.7%

30歳代 #DIV/0! #DIV/0! 4 21.1% 2 15.4% 1 7.7% 7 15.6%

40歳代 1 25.0% #DIV/0! #DIV/0! 1 25.0% 9 47.4% 2 15.4% 2 15.4% 13 28.9%

50歳代 1 25.0% #DIV/0! #DIV/0! 1 25.0% 3 15.8% 2 15.4% 3 23.1% 8 17.8%

60歳代 2 50.0% #DIV/0! #DIV/0! 2 50.0% 6 46.2% 5 38.5% 11 24.4%

70歳代 #DIV/0! #DIV/0! 1 7.7% 2 15.4% 3 6.7%

合計 4 100.0% #DIV/0! #DIV/0! 4 100.0% 19 100.0% 13 100.0% 13 100.0% 45 100.0%

拠点合計

法人本部

拠点合計

矢川保育園

非常勤職員嘱託職員正規職員年齢 正規職員 嘱託職員 非常勤職員

人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合

20歳代 3 12.5% 3 5.7%

30歳代 4 16.7% 2 13.3% 1 7.1% 7 13.2%

40歳代 1 50.0% 1 25.0% 10 41.7% 3 20.0% 2 14.3% 15 28.3%

50歳代 1 50.0% 1 25.0% 4 16.7% 3 20.0% 3 21.4% 10 18.9%

60歳代 1 100.0% 1 100.0% 2 50.0% 3 12.5% 6 40.0% 6 42.9% 15 28.3%

70歳代 1 6.7% 2 14.3% 3 5.7%

合計 1 100.0% 2 100.0% 1 100.0% 4 100.0% 24 100.0% 15 100.0% 14 100.0% 53 100.0%

年齢 拠点合計 合計

合計矢川複合公共施設

正規職員 嘱託職員 非常勤職員 正規職員 嘱託職員 非常勤職員

2022（令和4）年3月31日時点
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（3）民営化に伴う国立市職員の受入状況

2021（令和3）年４月の矢川保育園の開園当初は、「公益的法人等への一般職の地方公務員
の派遣等に関する法律（以下「法」という。）」及び「公益的法人等への国立市職員の派遣等
に関する条例」に基づき、国立市からの派遣職員を受け入れて、公立保育園から切れ目なく矢
川保育園の運営をスタートさせました。

2021（令和3）年度の国立市派遣職員の受入状況は下記のとおりです。派遣職員に対しては、
汐見理事長から4月1日に辞令交付を行いました。

年 日付 内容 人数 内訳 在籍人数

2021年

4月1日 派遣受入 ＋15人
保育士＋13人
保健師 ＋ 1人
栄養士 ＋ 1人

15人

6月30日 普通退職 ▲1人 保育士▲1人 14人

3月31日 派遣終了 ▲3人
保育士▲2人
保健師▲1人

11人

2022年 4月1日 年度開始 ±0人 11人

国立市派遣職員の今後については、法第2条の規定に基づき国立市と締結した「職員の派遣
に関する協定書」を基本として、毎年度、国立市に帰任する市派遣職員の状況に合わせて、計
画的に法人職員採用を進めることにより、円滑な法人採用職員への入れ替えを行っていきます。

（4）2021（令和3）年度採用職員

当法人採用の職員に対し、汐見理事長から4月1日に辞令交付を行いました。
なお、新入職員を対象とした事前研修を、2021（令和3）年3月13,17,18日に実施したほ

か、各配置クラス毎の打ち合わせを3月下旬に実施しました。
また、2020（令和2）年度まで公立矢川保育園に勤務していた国立市の会計年度任用職員

（非常勤職員）24人については、原則、国立市での雇用条件と同条件で4月1日から採用しま
した。
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① 2022年度正規職員採用（矢川保育園）

② 2021年度嘱託職員採用（矢川保育園）

• 採用理由：退職者の補充及び国立市派遣職員の帰任予定に伴う採用
• 採用年月：2022（令和4）年4月1日
• 採用方法：＜一次＞書類選考 ＜二次＞面接
• 面接日程：2021（令和3）年11月16日（火曜日）
• 面接会場：国立市役所
• 募集人数：保育士：3名、看護師：1名
• 結 果：保育士：内定3名、採用名簿登載1名

看護師：内定1名、採用名簿登載1名
• そ の 他 ：看護師の内定者が2月になり辞退したため、採用名簿登載者を繰上内定

• 採用理由：特別な配慮が必要な幼児の保育実施に伴う採用
• 採用年月：2022（令和4）年2月1日
• 採用方法：早急な加配対応が必要であったため、上記①の採用試験において正規職員

の採用名簿登載者となっていた者を嘱託職員として採用

（5）職員採用活動の状況

③ 2022年度正規職員採用（幼児教育推進事業）

• 採用理由：2022（令和4）年度の幼児教育センター開設準備及びその後の運営に向けて、
その中核となる幼児教育に専門的な知見を有する職員の採用（推薦）

• 採用年月：2022（令和4）年4月1日
• 採用方法：書類審査及び面接
• 面接日程：2022（令和4）年1月13日（木曜日）
• 面接会場：国立市役所
• 結 果：内定1名



１－５．法人本部拠点の支出状況
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決算額 主な支出内容

15,462,028

役員報酬 2,961,600 評議員、理事長、理事、監事、評議員選任・解任委員会委員等の報酬

職員給料 6,354,962 職員給料

職員賞与 1,096,594 職員賞与

退職給付費 152,140 WAM退職者共済及び都社協従事者共済掛金事業所負担分

法定福利費 4,896,732 社会保険料及び労働保険料事業所負担分

0

4,910,494

福利厚生費 25,747 職員定期健康診断委託料、総合福利厚生事業委託料

旅費交通費 0

研修研究費 35,101 研修・研究用書籍

事務消耗品費 272,458 事務消耗品、事務機器等

印刷製本費 37,655 封筒作成費用

備品費 0

通信運搬費 276,927 郵便料及び光回線利用料、携帯電話料

会議費 179,412 WEB会議システム利用料、会議録用筆耕反訳料等

広報費 15,138 広報パンフレット印刷費用

業務委託費 659,600 事業団会計業務等支援委託料

手数料 49,720 振込手数料等

保険料 116,000 役員賠償責任保険料

賃借料 2,853,972 複合機賃借料、会計等システム賃借料、情報システム利用料等

租税公課 16,900 収入印紙代

保守料 250,904 複合機保守料、情報ネットワーク保守料

渉外費 118,985 記念式典記念品等

諸会費 1,375

雑費 600 都社協従事者共済入会金

255,713

雑費 255,713 過年度補助金精算に伴う返還金

20,628,235

科目

合計

事務費支出

事業費支出

人件費支出

その他の支出
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Ⅱ．拠点別事業報告

【２．矢川保育園拠点】



種　　別

所 在 地

電　　話

メール

ホームページ

開 設 日

特別保育

629.98㎡

年齢 クラス名 定員 869.09㎡

0歳児 ひなぎく 6人 95.31㎡

なでしこ 9人 226.63㎡

すみれ 9人 150.62㎡

2歳児 たんぽぽ 18人 34.62㎡
3歳児 ちゅうりっぷ 20人 3.51㎡

4歳児 すずらん 22人 44.09㎡

5歳児 ひまわり 24人 314.31㎡

目　　的

基本理念

園舎構造

敷地面積

RC造 一部木造　地上2階

1,660.02㎡うち屋外遊技場823㎡　

施

設

の

状

況

4.  人との関わりを通して、一人一人が自分の気持ちや考えを十分に表現できる豊かな心を育てます

3.  自分の体「命」を大切にし、「自分と同じように大切な仲間」と共感できる心を育てます

2.  全身を使って楽しく遊び、食事、睡眠、排泄等の快い生活習慣を身につけていきます

1.  生涯にわたる人間形成の基礎を担う重要な乳幼児期に人への安心と信頼を育みます

➢ 今日の友だちとの楽しさを、明日へつなげていけるように

➢ 遊びは子どもたちの生活そのもの

　自分から動き、取り組んで遊ぶことで、健康な身体や自分で考え判断する力、創造する力を養う

➢ 人と人とのつながりを通して、自分も他人も認め合い、大切にできるように
『みんなで　楽しくあそぼう…　明日も！』

認可保育所

〒186-0003 東京都国立市富士見台4丁目17番地の64

042-575-3177（FAX兼用）

hoiku_yagawa@kunitachi-j.or.jp

https://www.kunitachi-j.or.jp/yagawa_hoikuen.html

2021（令和3）年4月1日　※国立市からの民間移譲

延長保育事業、一時保育事業（検討中）

利用定員

定員人数

1歳児

入所する乳児及び幼児に対し、適正な保育・教育を提供することを目的とする

1.  ソーシャル・インクルージョンの理念の下、子どもの最善の利益とかけがえのない生命を守る

2.  子ども一人ひとりが夢と希望を叶え、未来に向かって光り輝き、自立できる子どもを育成する

5.  保護者・家族の生活を支える一役を担い、地域の子育て家庭や保護者を支援していきます

その他

乳幼児用トイレ

医務コーナー

調理室

遊戯室

保育室

乳児室・ほふく室

基本方針

園 目 標

108人

内

訳
内

訳

　建築面積

　延床面積

２－１.矢川保育園の概要
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保育料

(利用者負担)

【月額】2,500円

【1回】　500円

【朝延長】午前7時15分～午後8時30分 【1回】　500円

【午後延長】午後4時30分～午後6時15分 【1回】　500円

【通常延長】午後6時15分～午後7時15分 【1回】　500円

給食費 【月額】4,500円

保護者が居住する市町村が定める利用料

　※幼児教育・保育の無償化により下記の者は無償となる

　　　2号認定：全ての児童の児童

　　　3号認定：市民非課税世帯の児童

副食費（3～5歳児クラス）

※3～5歳児クラスで、保育所等に在籍する第3子以降のお子

さんや市民税の所得税割額が57,700円未満の世帯は、給食

費を免除。

延長保育料

標準時間認定 午後6時15分～午後7時15分

短 時 間 認 定

24

開 園 日

開園時間

標準時間認定 午前7時15分から午後６時15分まで

短 時 間 認 定 午前８時30分から午後４時30分まで

標準時間認定 午後６時15分から午後7時15分まで

午前7時15分から午後8時30分まで

午後4時30分から午後7時15分まで

延長保育
短 時 間 認 定

月曜日から土曜日

休 園 日
日曜日、国民の祝日に関する法律に定める国民の祝日、

年末年始（12月29日～1月3日）

午前7時15分から午後7時15分まで

保育時間

２－２.矢川保育園の運営状況

（1）開園時間・保育時間

（2）利用料金
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月日 内容

4 月 1 日 （ 木 ） 新園舎開園

4 月 3 日 （ 土 ） 入園進級式

6 月 1 日 （ 火 ） 遠足（ひまわり）

6 月 9 日 （ 水 ） 遠足（ちゅうりっぷ）

6月10日（木） 遠足（すずらん）

6月15日（火） プールあそび開始

6月22日（火） 遠足（ひまわり）

7 月 7 日 （ 水 ） 七夕会食

7 月 8 日 （ 木 ） 七夕笹もやし

7月16日（金） ひまわりの日

9 月 1 日 （ 水 ） 引き渡し訓練

9 月 2 日 （ 木 ） プール納め

10月12日（火） 秋の遠足（たんぽぽ・ちゅうりっぷ）

10月16日（土） 運動会 ※クラス別入替制

10月27日（水） 秋の遠足（すずらん）

（3）2021（令和3）年度の主な保育行事

月日 内容

11月2日（火） 秋の遠足（ひまわり）

11月4日（木） 芋掘り

11月6日（土） 卒園児同窓会（小学2年生）

11月11日（木） 芋煮うどん

11月12日（金） 他園交流（西保育園）

11月25日（木） 地域交流事業

12月1日（水） もちつき

12月6日（月） 他園交流（東保育園）

12月15日（水） おたのしみ会

12月16日（木） 学校訪問（国立第六小学校）

12月21日（火） 地域交流事業

1月15日（土） 卒園児同窓会（小学1年生）

2 月 3 日 （ 木 ） 豆まき

2月22日（火） お祝い会参観

3月11日（金） 卒園遠足

3月19日（土） 卒園式

【毎月行事】誕生会
【保健行事】身体測定、0歳児健診、内科健診、眼科健診、耳鼻科健診、歯科健診、尿検査、口腔衛生指導
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（4）保護者懇談会等の実施状況

0歳児 1歳児 2歳児 3歳児 4歳児 5歳児

ひなぎく なでしこ すみれ たんぽぽ ちゅうりっぷ すずらん ひまわり

－ 7月7日 7月9日 7月10日 － － 7月2日

－ 12月14日 12月16日 12月10日 12月17日 12月9日 12月3日

3月17日 3月10日 3月10日 3月1日 3月9日 3月14日 2月22日

① 保護者懇談会

② 5歳児家庭を対象とした就学に向けての相談会

5歳児の小学校就学にあたり、保護者が小学校生活について分からないことや不安に感じて
いることなどについて相談する機会として、就学に向けた相談会を1～2月に開催する予定で
準備を行いました。

しかしながら、新型コロナウイルス感染症第6波の感染拡大期となったことから、相談会の
開催を見送ることとしました。代替措置として、国立第六小学校の小菅校長及び当法人の西
弘美理事にご協力をいただき、保護者懇談会において保護者から出された意見や質問に対す
る回答をおたよりにまとめて、5歳児家庭に2月3日に配付いたしました。
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（5）健康及び衛生管理

新型コロナウイルス感染症対策については、基本的な対策を徹底し、園医との連携のもと細心の注意を払
いながら感染予防対策を実施しました。

• 園児の対策
 手洗い（登園時、戸外遊び後、昼食前、おやつ前、排泄時等）
 手洗いの順番を待つ際に間隔をあけて待つ
 3歳児以上のマスク着用

• 保育室等の対策
 保育室、トイレ、ドアノブ、ロッカーや水道周り等の共用部分は、開園前、登園後、昼、降園後、

退勤前に、適宜、清掃とともに消毒を実施
 遊具の消毒を適宜実施
 保育室・廊下等の窓は荒天時を除き、エアコンの使用の有無を問わず、原則、開放して換気を実施
 鼻水、よだれ等分泌物の付着したごみは、蓋つきのごみ箱に分別して処理

• 給食時の対策
 密接は避けにくい環境ですが、テーブルを増やし、ガード板を設置して、感染リスクを軽減
 乳児クラスではスペースを広くとることや時差をつけるなど可能な範囲で対応

• 午睡時の対策
 布団の間隔を広く取り、静かに入眠できるよう年齢に合わせた配慮を実施

• 保護者への対応
 保護者が在宅勤務・育休中等で在宅の場合、可能な範囲で家庭保育の協力依頼
 送迎時の玄関前での手指消毒や検温・園児の手洗いの協力依頼
 登降園時の園内会話を最小限に留め、速やかな登降園を依頼
 感染症への感染（疑い含む）、家族内の濃厚接触者（疑い含む）となった際の早期の連絡依頼

• 職員の対策
 出勤時の検温、健康状態チェックと記録
 出勤時の手洗い、定期的な手洗い、アルコールによる手指消毒の実施
 パソコン・タブレット・電話機等の共用物の定期的な消毒
 勤務時及び通勤時のマスク着用と三密回避

• 感染者発生時の対応フローの作成
 感染者または疑似症例者が発生した際の対応フローを作成し、クラスター回避への体制整備

①新型コロナウイルス感染症への対応



（7）福祉サービス第三者評価

（6）苦情対応

当法人では、社会福祉法第82条に規定されている苦情解決の仕組みとして、「社会福祉法人
くにたち子どもの夢・未来事業団苦情解決に関する規程」を定め、苦情解決責任者、苦情受付
担当者、第三者委員を配置して取り組んでいます。矢川保育園においては、苦情解決責任者を
園長、苦情受付担当者を主任保育士として、理事長から任命しています。苦情解決第三者委員
には、厚生労働省通知において例示されている中から評議員1名、監事1名を充てることとして、
理事長から委嘱しています。

また、より中立的に苦情内容を精査するため、国立市オンブズマンと当法人との間で協定を
締結し、当法人に対する苦情についても、国立市オンブズマンにおいて調整を行うことが可能
となっています。

なお、2021（令和3）年度は、第三者委員及び国立市オンブズマンともに、苦情を受け付け
したケースはありませんでした。

東京都福祉サービス評価推進機構の定める福祉サービス第三者評価を認証評価機関に委託する
ことにより実施しました。

この評価は、東京都キャリアアップ補助金の交付要件にもなっており、3年に1度の受審が求
められているものです。

2021（令和3）年度は、下記のとおり契約を締結し、調査等の過程を経て、評価結果を報告
書に取りまとめました。また、報告書の公表手続きを完了しました。
• 契約先：有限会社ＴＣＰ（評価機関認証番号：機構06-166）
• 内 容：

 利用者調査…園児保護者へのアンケート調査の実施
 自己評価…職員による自己評価
 訪問調査…経営分野及び保育分野の評価者による訪問ヒアリング

※新型コロナウイルス感染症対策として、オンライン対応
 結果報告…報告書の作成及び機構への提出・公表
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（8）開園式典・内覧会の開催

矢川保育園の開園を祝し、下記のとおり開園式典を実施しました。
• 日にち 2021（令和3）4月24日（土曜日）
• 時 間 式 典：午前10時から午前10時45分まで

内覧会：午前11時から12時まで
• 参加者 式 典：11名（市長、市議会議長、行政関係者、私立保育園園長会会長

地域代表者、園舎施工・設計関係者、法人経営支援事業者等）
内覧会：14名（市内私立保育園、市内私立幼稚園、国立第六小学校校長）
主催者： 7 名（理事長、法人役員）

• その他 コロナ禍のため、最小規模での開催としました。

①開園式典

② 内覧会（2020年度）

4月1日から保護者がスムーズに送迎し、安心して子どもを預けていただくとともに、
子どもたちが毎日楽しく保育園に通うことができるようにすることを目的として、在園児
及び保護者を対象とする新園舎内覧会を2021（令和3）年3月27日（土）に実施しました。

また、関係者に対する内覧会として、3月19日（金）に国立市議会議員及び行政関係者、
3月22日（月）に評議員、3月27日（土）に理事会役員を対象にそれぞれ内覧会を開催し
ました。
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（１1）新規採用者向け園見学会の開催

2021年度新規採用職員からの発案により、保育園に就職を検討している新卒者向けに、
園の特徴の説明や園内見学等を通じて、矢川保育園の魅力を伝え、就職先検討の一助とす
ることを目的とした園見学会を開催しました。

• 日時：2021（令和3）年10月2日（土）14：00～15：00
• 参加者 大学生4名

（１0）小学校教諭の保育研修の受入

国立市教育委員会からの依頼により、8月3日から5日の3日間、国立市立国立第六小学
校の教諭1名を研修生として受け入れ、主に幼児クラスでともに保育活動をしました。

（9）保育実習生の受入

保育実習生として、明星大学の学生1名を2月7日（月）に受入れました。当初は2週間
の予定でしたが、期間中に新型コロナウイルス感染症への臨時の対応があったことから、
実習時間を確保するため、日程調整の上、実習期間を延長して受け入れました。

なお、当初、他大学の学生1名の保育実習参加も2月に予定していましたが、新型コロナ
ウイルス感染症の拡大状況にあったため、実習受入前に大学から実習への参加を見送る旨
の連絡があり、当該学生については受入中止となりました。
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２－３.矢川保育園の職員研修

（1）理事長研修

（2）新人研修

内容 講師 日にち 参加者数

これからの矢川保育園の保育に
ついて（第1回）

汐見稔幸理事長 10月27日（水）
24人

+録画視聴

これからの矢川保育園の保育に
ついて（第2回）

汐見稔幸理事長 12月21日（火）
26人

+録画視聴

内容 講師 日にち 参加者数

新人職員としての心構え 汐見稔幸理事長 11月1日（月） 5人

（3）個別研修

内容 講師 日にち 参加者数

乳幼児の食べる機能と行動の発達
～食べる機能はどう育つか～

昭和大学歯学部
客員教授 井上美津子 氏

6月23日（水） 2人

発達障害のある子どもと行動の問
題～改善のための具体的な方法～

立正大学心理学部
名誉教授 中田洋二郎 氏

7月24（土） 1人
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内容 講師 日にち 参加者数

食べる機能の発達と好き嫌いの
背景について

文京学院大学保健医療技術学部
教授 神作 一実 氏

6月
（WEB視聴）

2人

食べない子が食べられるように
なる方法

日本会食恐怖症克服支援協会
代表理事 山口 健太 氏

9月
（WEB視聴）

2人

低収入世帯の子どもの食生活の
現状と課題

女子栄養大学栄養学部
教授 石田 裕美 氏

11月
（WEB視聴）

2人

（5）救急救命講習

（4）キャリアアップ研修

内容 講師 日にち 参加者数

障害児保育
社会福祉法人日本心身障害児協会
島田療育センター 若松育子 氏

9月13日（月）
11月12日（金）
12月 3 日（金）

1月17日（月）

1人

内容 講師 日にち 参加者数

上級救急救命講習（再受講） 東京都防災救急協会講師 9月18日（土） 1人
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２－４.矢川保育園の施設維持管理

（1）電気・ガス・上下水道の使用状況

（2）設備修繕の実施状況

項目 年度 電気 ガス 上下水道 合計

使用量

2021年度 50,100kWh 10,196㎥ 1,400㎥

2020年度 ー kWh ー ㎥ ー ㎥

前年度比 ー ％ ー ％ ー ％

使用料

2021年度 1,814,036円 1,287,891円 1,093,291円 4,195,218円

2020年度 ー 円 ー 円 ー 円 ー 円

前年度比 ー ％ ー ％ ー ％ ー ％

設備内容 実施業者 摘要

園内サイン修正取替修繕 株式会社カトービルドシステム

園舎2階保育室扇風機設置工事 株式会社カトービルドシステム

園舎ホール天井照明器具移設修繕 株式会社カトービルドシステム

放送設備追加調整工事 株式会社カトービルドシステム

エアコン室外機緊急修繕 株式会社カトービルドシステム

屋外階段植栽廻りネット補強修繕 株式会社カトービルドシステム
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設備内容 委託業者 実施頻度

エレベーター保守点検業務委託 東芝エレベータ株式会社 毎月

消防設備保守点検業務委託 株式会社千代田防災 年2回

非常通報装置保守点検業務委託 テルウェル東日本株式会社 毎月

園舎機械警備業務委託 株式会社全日警 毎月

寝具乾燥業務委託 アースサポート株式会社 毎月

調理室フード清掃業務委託 株式会社シーアンドピー 年1回

廃棄物収集・運搬・処分業務委託 株式会社田邉商店 毎週

害虫防除消毒業務委託 株式会社ヨシダ消毒 年1回

ピアノ調律業務委託 清音楽器 年1回

園庭整備業務委託 公益社団法人シルバー人材センター 年1回

（3）保守点検・業務委託



２－５．矢川保育園拠点の支出状況
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決算額 主な支出内容

160,818,568

職員給料 18,488,359 職員の給料

職員賞与 5,144,110 職員の賞与

非常勤職員給与 46,873,339 嘱託職員及び非常勤職員の給料及び賞与

派遣職員費 62,777,852 国立市派遣職員の給料及び賞与負担金

退職給付費 1,132,200 WAM退職者共済及び都社協従事者共済掛金事業所負担分

法定福利費 26,402,708 社会保険料及び労働保険料事業所負担分

16,760,678

給食費 7,875,665 園児に提供する給食の食材費

保健衛生費 569,897 新型コロナ対策等保健衛生物品、園児健診、細菌検査等費用

保育材料費 333,704 保育事業用消耗品、園外保育バス借上料等

水道光熱費 4,195,218 矢川保育園園舎に係る電気、ガス、上下水道代

消耗器具備品費 1,917,225 保育事業用消耗品、備品等

保険料 307,388 施設火災保険、園児賠償責任保険等

賃借料 1,450,341 複合機賃借料、園内情報システム利用料、保育支援システム利用料

雑費 111,240 卒園アルバム作成

12,570,541

福利厚生費 481,679 職員定期健康診断委託料、総合福利厚生事業委託料

職員被服費 476,996 保育園職員貸与被服費用

旅費交通費 26,082 出張旅費、園外保育参加職員交通費

研修研究費 22,240 研修参加費用

修繕費 622,600 園舎設備改良等修繕費用

通信運搬費 268,861 電話通話料、光回線通信料

業務委託費 2,215,846 機械警備委託、ごみ処理委託、第三者評価業務委託、寝具乾燥委託等

手数料 197,771 振込手数料、ピアノ調律手数料等

土地・建物賃借料 7,579,592 矢川保育園用地賃借料、保育士宿舎借上事業用建物賃借料

租税公課 600 収入印紙代

保守料 637,074 複合機保守、エレベーター保守、消防設備保守、学校110番保守等

雑費 41,200 都社協保育部会会費、私立保育園長会会費等

67,221 WAM借入金利息

1,464,000 WAM借入金元金償還

110,000

器具及び備品取得 110,000 保育事業用備品取得費用（1件10万円以上）

10,300,000

人件費積立資産 5,000,000 人件費支出対応用積立資産

施設整備等積立資産 5,300,000 施設整備・修繕等対応用積立資産

202,091,008

科目

人件費支出

事業費支出

事務費支出

合計

固定資産取得支出

積立資産支出

支払利息

資金借入金元金償還支出
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Ⅱ．拠点別事業報告

【３．矢川複合公共施設拠点】



３－１.幼児教育推進プロジェクト
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（1）ここすき！通所事業

2021（令和3）年度の「ここすき！通所事業」は、保育園に在籍していない1歳児とその保
護者を対象に、第7期から第9期までの3期に分けて実施しました。

実施にあたっては、2020（令和2）年度に引き続き、新型コロナウイルス感染症の感染予防
対策を講じた上で実施しました。

期数 開催時期 クラス名 開催日時 開催場所 参加者数

第7期 6月～7月
つぼみ組 火・金 9：30～11：00 中央児童館 8 組

わかば組 月・木 9：30～11：00 矢川児童館 8 組

第7期フォロー 9月 9月9日/10日/16日/17日 オンライン 20組

第8期 9月～12月
つぼみ組 火・金 9：30～11：00 中央児童館 9 組

わかば組 月・木 9：30～11：00 矢川児童館 10組

第9期 1月～3月
つぼみ組 火・金 9：30～11：00 中央児童館 10組

わかば組 月・木 9：30～11：00 矢川児童館 10組

※保護者向けに栄養士による意見交換の機会も設けました。

「ここすき！」事業では、子どもが主体的に学び、他者とともに幸せな人生を生きる基礎と
なる「非認知能力」に注目し、そうした力を子どもたちが伸ばすことのできる環境や関わりを
提供し、子どもの育ちと保護者の子育ての支援を行ってきました。

2021年度の第7期から第９期までの３期に参加した親子は合計55組でしたが、これは国立
市で1年間に生まれる子どもの1割以上に相当する数です。「ここすき！」事業はそれだけの子
どもたちに質の高い幼児教育の機会を提供し、子どもたちの現在の幸せと将来の幸せをつくる
力の土台づくりを支えています。

①ここすき！通所事業の実施状況
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アンケートの「子どもの変化」の記述の分析からは、子どもたちが「ここすき！」への参加を
通して自分の感情調整や他者に関わる際に発揮される「非認知能力」を大きく伸ばしていること
が読み取れました。また個々の育ちの過程の詳細は多様であっても「非認知能力」が伸びる過程
には共通のステップがあることも推測できました。今後の実践を通して、このステップを検証す
ることで、子どもの「非認知能力」を伸ばすための環境や関わりがより明確になり、国立市全体
の幼児教育の質を上げていくための基礎理論の確立に寄与できると考えます。

他方、保護者の変化に注目すると、「ここすき！」に参加するまではマイナスとして捉えてい
た子どもの姿を、子どもの「よさ」としてプラスに捉えることができるようになり、子どもの力
を信頼して見守り応援する姿勢へと変化したケースが多く見られました。このように、子どもの
ありのままの姿が認められ、それぞれの個性や興味関心が応援される関係こそ、子どもの「非認
知能力」が大きく伸びる最適な環境です。その意味で、「ここすき！」の場は保護者への支援を
通じて、子どもの育ちを支えることにも寄与していることがわかります。

質問項目 回答

「ここすき」の内容はいかがでしたか 良かった
41人

（ 100%）
良くな
かった

0人
（0%）

どちらで
もない

0人
（0%）

お子さんの成長・変化はありましたか 変化あり
38人

（ 93%）
変化なし

2人
（5%）

わからない
1人

（2%）

子育ての考え方の変化・気づきは
ありましたか

あった
40人

（ 96%）
なかった

1人
（2%）

わからない
1人

（2%）

2021（令和3）年度の「ここすき！」の参加者に対してアンケート調査を行った結果、保護
者の満足度が非常に高かっただけでなく、自由記述の分析から子どもたちが「非認知能力」を伸
ばしていることも明らかになりました。

②ここすき！通所事業の実施評価
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くにたち子どもの夢・未来事業団の活動を広く知っていただくためのPRパンフレット『「ここすき！通信』
を作成しました。このPRパンフレットは、2020年度から発行を開始し、2021年度は第4号及び第5号を発行
しました。今後も定期的に発行していきます。

号数 発行年月 記事内容

第4号
2021年

7月

"市内の自然とふれあえる場所"特集
乳幼児向けおでかけマップ～自然とふれあおう～
探してみよう！やってみよう！ 落ち葉・草花あそび
矢川地域を知ろう！～持ち帰りができるお店～

第5号
2021年

12月

おもちゃは子どもにとって育ちの宝！
国立市内でおもちゃや子どもの遊びに携わる方々の紹介

向陽保育園（社会福祉法人向陽学園）
木のおもちゃ専門店 Bremen
吉田 祥二さん
通所事業ここすき！

4コマ漫画 ある日のここすき！「楽しみ方はいろいろ」
矢川ってどんなところ？

あじさい保育園（子育て支援事業団あじさい園）
矢川商店街 魚屋「魚善」さん

①『ここすき！通信』の発行

（2）啓発事業
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（3）幼児教育センターの検討状況

2023（令和5）年度にオープン予定の市有施設「矢川プラス」内に
整備される国立市幼児教育センターの管理・運営に向けて、幼児教育
センターにおいて展開する事業内容を検討する会議体を設置しました。

① 幼児教育センター検討会「ここすきプロジェクト」の概要

② 検討会議の開催状況

項目 開催日 内容 参加者

第1回会議 6月28日（月） 先進市視察に向けた意見交換 10人

先進視察

9月17日（金） 【視察】アネビートリムパークラボみずほ 4 人

9月21日（火） 【視察】京王あそびの森HUGHUG 4 人

9月24日（金） 【視察】大和市文化創造拠点シリウス 5 人

10月13日（水） 【視察】COしぶや（渋谷区子育てネウボラ）/東京おもちゃ美術館 7人 / 5人

10月14日（木） 【視察】立川市未来センター 4 人

10月20日（水） 【視察】COしぶや（渋谷区子育てネウボラ）/東京おもちゃ美術館 3 人

10月21日（木） 【視察】狛江市ひだまりセンター 4 人

第2回会議 11月29日（月） 幼児教育センター運営事業提案（骨子案） 11人

先進視察 12月24日（金） 【視察】武蔵野市子育てひろば 0123吉祥寺 3 人

第3回会議 2月24日（木） 幼児教育センター運営事業検討報告書（骨子案）について 12人

この検討会では、幼児教育センター運営事業検討報告書案を作成し、報告書は、
理事会での決議及び評議員会での報告を経て、年度末に補助事業の成果物として
国立市長に提出しました。また、ホームページにおいて公表しました。

③検討結果報告

矢川プラス外観イメージ（出典：国立市HP）
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（1）幼保小連携推進事業の概要

東京都の幼保小連携に関するモデル事業として、国立市が受託した事業で、2021（令和3）年度で事業2
年目の取組となりました。

このモデル事業は、「就学前教育と小学校教育の一層の充実に関する研究協力地区」に国立市が選定され、
国立市教育委員会、国立市子ども家庭部、くにたち子どもの夢・未来事業団の連携により、就学前教育と小
学校教育との一層の円滑な接続を図るための取組として、国立市幼保小連携推進委員会を立ち上げ、検討を
行っている事業であり、4か年の事業期間となっています。2022（令和4）年度には東京都の報告会におい
て中間発表を行う予定です。

回数 開催日 会場 内容

1 5月11日 国立第四小学校

①研究の方向性確認
今までの各園や学校で行っていた活動を見直し、園から小学校へ

の円滑な接続を図るために「幼保小連携プログラムを作成していく。
②4月7日から16日までの指導について
③園と学校との定期往来による相互の教育理解について

2 ６月29日 国立第四小学校

①スタートカリキュラム改善案について
②幼保が考えるスタートカリキュラム提案

国立第四小学校で行ったスタートカリュキュラムの授業に、近
隣の幼稚園（東立川幼稚園）・保育園（公立西保育園・私立国立
保育園）が実際に見学し、5月11日の第1回検討会で意見交換を行
いました。これを受けて、スタートカリキュラムの課題を抽出し
意見交換を行いました。

③園と学校との連携推進計画について
幼稚園・保育園と小学校の連携や交流の在り方を年間計画のな

かで検討しました。

３－２．幼保小連携推進事業

（2）国立市幼保小連携推進委員会の開催状況
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回数 開催日 会場 内容

3 8月30日 国立第四小学校

①スタートカリキュラム改善案について
前回の検討会を踏まえ、修正を加え意見交換を行いました。

②園と学校との連携推進計画について
園長、校長合同交流会に幼保小連携モデル事業の検討状況を

報告。
③小学校教員による2学期の保育園・幼稚園参観について

4 11月19日 国立第四小学校

①保育園・幼稚園参観後、国立版アプローチカリキュラム検討に
ついて

小学校教員が園に訪問し意見交換を実施。
②園と学校との連携推進計画について

連携する園と小学校を地域ごとにグループ分けして、連携事
業を年間スケジュールに組み込んで計画策定を行いました。

5 12月22日 国立第四小学校

①幼保小連携推進事業キックオフ会について
幼稚園・保育園・小学校が研修・交流等を通じて相互交流す

るために、学校毎にブロックを分け、キックオフ会を開催する
こととしました。

②幼稚園・保育園で育んできた保育内容のヒアリングについて
保育内容の理解とスタートカリキュラム作成に生かすため、

幼稚園・保育園での、日頃の保育を通じて5歳児がどのような力
を身に付けてきたか、事例等を挙げながら検討しました。

6 2月16日 国立第四小学校

①幼保小連携推進事業キックオフ会について（報告）
学校毎のブロックによるキックオフ会の進捗状況を報告しま

した。
②幼稚園・保育園で育んできた保育内容のヒアリングについて

第4回からの継続として、5歳児がどのような力を身に付けて
きたか、東立川幼稚園、国立保育園の事例等を挙げながら検討
しました。

③四小版スタートカリュキュラム解説資料について
これまで実施してきた、スタートカリュキュラムをまとめ、

今後、市内全体で共有する際の形を検討しました。
④令和4年度の活動計画について
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国立市内の学校毎に幼稚園・保育園のブロックをつくり、幼保小連携推進事業キックオフ会を
開催し、今後の相互交流を進めるにあたってのスケジュール等の話し合いを行いました。当法人
は、事務局として国立市教育委員会及び国立市子ども家庭部とともにコーディネーターとして参
画しました。また、矢川保育園は、国立あおいとり保育園、向陽保育園とともに、国立第六小学
校のキックオフ会に参画しました。

（3）幼保小連携推進事業キックオフ会

（4）幼・保・小 園長校長連絡会への参加

国立市教育委員会が主催する幼保小園長校長連絡会に参加しました。
• 日時：2021（令和3）年6月25日（金曜日）
• 会場：国立市役所
• 対象：市立小学校校長、幼稚園園長、保育園園長
• 内容：地域ごとのグループに分かれ、３つのテーマについて意見交換・発表が行われました。

①小学校教員と幼稚園教員、保育園保育士による相互の教育理解に向けた場の設定について
②園児に身に付けてきた力と小学校教育とのギャップを解消するために双方で取り組めることについて
③園・学校が交流しながら円滑な接続につなげるためには

小学校 幼稚園・保育園・認定こども園

国立第一小学校 国立冨士見台幼稚園 国立あゆみ保育園 国立富士見台団地風の子

国立第二小学校 つぼみ幼稚園 春光保育園 西保育園

国立第三小学校 和光保育園 ママの森幼稚園 あいわ保育園

国立第四小学校 東立川幼稚園 国立ひまわり保育園 国立保育園

国立第五小学校 なかよし保育園 国立たいよう保育園 国立クムクム保育園

国立第六小学校 国立あおいとり保育園 向陽保育園 矢川保育園

国立第七小学校 国立文化幼稚園 東保育園

国立第八小学校 国立ふたば幼稚園 小百合学園 北保育園
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2021（令和3）年7月29日付け3福保子保第1940号通知により、東京都
知事から東京都保育士等キャリアアップ研修（研修種別：3障害児保育）の
研修実施機関として指定を受け、東京都から保育士等キャリアアップ研修
事業補助金を得て実施しました。

研修実施にあたっては、参加人数を絞り込んだほか、アクリルパーテー
ションの使用やアルコール消毒の実施などの新型コロナウイルス感染症の
感染防止対策を講じた上で、9月から1月にかけて実施しました。

研修講師には、社会福祉法人日本心身障害児協会 島田療育センターに所
属する公認心理士 若松 育子 氏をお迎えし、15時間の研修終了者11人には
「保育士等キャリアアップ研修修了証」を発行しました。

回数 日時・会場 研修内容 人数

1
9月13日（月）

13:30～17:15（225分）
くにたち福祉会館 会議室

子どもの行動を理解しよう
～子どもたちの“できる！”をみつけてふやすために～
➢ 講義『気になる子どもの行動を理解する』
➢ グループワーク『機能分析』

12人

2
11月12日（金）

13:30～17:15（225分）
くにたち福祉会館 会議室

みんなでつくる、子どものそだちシート
～子どもたちの“できる！”をみつけてふやすために～
➢ 講義 『発達障害について』
➢ 講義 『肯定的な注目と消去』
➢ グループワーク『行動支援シート』

12人

3
12月3日（金）

13:30～17:15（225分）
くにたち福祉会館 会議室

みんなでつくる、子どものそだちシート
～子どもたちの“できる！”をみつけてふやすために～
➢ 講義『きっかけ、背景への工夫』
➢ グループワーク『行動支援シート』

12人

4
1月17日（月）

13:30～17:15（225分）
くにたち福祉会館 会議室

みんなでつくる、子どものそだちシート
～子どもたちの“できる！”をみつけてふやすために～
➢ 講義『地域・家庭との連携』～チームで子どもを支える～
➢ 事例検討

11人

（1）キャリアアップ研修の実施状況

３－３．保育・幼児教育研修研究事業
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決算額 主な支出内容

12,086,568

職員給料 2,765,881 職員の給料

職員賞与 535,600 職員の賞与

非常勤職員給与 6,740,051 嘱託職員及び非常勤職員の給料及び賞与

退職給付費 461,220 WAM退職者共済及び都社協従事者共済掛金事業所負担分

法定福利費 1,583,816 社会保険料及び労働保険料事業所負担分

637,948

消耗器具備品費 428,948 ここすき事業用物品等

教育指導費 209,000 キャリアアップ研修の講師謝礼

455,109

福利厚生費 57,194 職員定期健康診断委託料、総合福利厚生事業委託料

旅費交通費 24,997 出張旅費

研修研究費 198,115 研修・研究用書籍購入、視察費用、検討会委員謝礼等

事務消耗品費 28,600 事務消耗品

通信運搬費 31,342 ポケットWi-Fi利用料

会議費 30,800 会議録作成筆耕反訳料

広報費 59,101 ここすき通信印刷製本

手数料 23,760 振込手数料

租税公課 900 収入印紙代

雑費 300 都社協従事者共済入会金

9,065,218

雑費 9,065,218 過年度補助金精算に伴う返還金

125,400

器具及び備品取得 125,400 事業用ノートパソコン（Office含む）

22,370,243

科目

人件費支出

事業費

事務費

合計

その他支出

固定資産取得支出
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Ⅲ．事業進捗及び今後の展望



１．個別事業の進捗状況
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事業実施実績 継続実施予定 事業実施検討

事業

区分

拠点

区分
№ 事業名 進捗状況

2019

（R1）

2020

（R2）

2021

（R3）

2022

（R4）

2023

（R5）

2024

（R6）

2025

（R7）

【事業概要】2021年4月開園の矢川保育園を運営する事業

【進捗状況】2020年度　施設整備に合わせた新園舎運営準備

　　　　　　2021年度　4月1日開園・運営開始

【取組予定】2022年度　継続運営

　

　

第

二

種

社

会

福

祉

事

業

　

　

矢

川

保

育

園

拠

点

1 矢川保育園運営事業
2021

事業開始

2 矢川保育園ICT化推進事業
2021

運用開始

【事業概要】矢川保育園の業務効率化のため、補助金を活用して保育支援システムを導入する事業

【進捗状況】2020年度　導入システム検討

　　　　　　2021年度　保育支援システム「コドモン」の活用開始

【取組予定】2022年度　活用機能拡大の検討

3 一時保育事業
2021

実施検討

【事業概要】矢川保育園内において一時保育を実施する事業

【進捗状況】2021年度　事業実施に向けた実施体制検討

【取組予定】2022年度　市内実施園ヒアリング、実施体制整備、社会福祉事業届出等

　　　　　　2023年度　事業開始（予定）
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事業

区分

拠点

区分
№ 事業名 進捗状況

2019

（R1）

2020

（R2）

2021

（R3）

2022

（R4）

2023

（R5）

2024

（R6）

2025

（R7）

【事業概要】子育て親子に乳幼児教育を推進する「ここすき！通所ひろば」を実施する事業

【進捗状況】2020年度　国立市直営事業を引継ぎ事業実施

　　　　　　2021年度　継続実施

【取組予定】2022年度　実施方法等内容精査

5 保育・幼児教育研修事業

2020

事業開始

2021

拡充検討

【事業概要】保育の質的向上を目指した研修を実施する事業

【進捗状況】2020年度　国立市直営事業を引継ぎ、保育士等キャリアアップ研修を実施

　　　　　　2021年度　事業継続実施、キャリアアップ研修の研修種目の拡充を検討

【取組予定】2022年度　キャリアアップ研修を3種目実施に拡大、研修種目の拡充を検討

公

益

事

業

矢

川

複

合

公

共

施

設

拠

点

4 ここすき！ひろば通所事業
2020

事業開始

6 矢川プラス管理運営事業
2021

事業検討

【事業概要】2022（令和4）年秋に竣工予定の矢川プラスを受託運営する事業

【進捗状況】2020年度　国立市の検討に参画

　　　　　　2021年度　指定管理者の指定に向けた検討

【取組予定】2022年度　指定管理者の指定を目指す

7 幼児教育センター運営事業
2021

事業検討

【事業概要】矢川プラス内の国立市幼児教育センターを受託運営する事業

【進捗状況】2020年度　国立市の検討に参画

　　　　　　2021年度　検討会組織を立ち上げ、運営事業に係る検討報告書を国立市に提出

【取組予定】2022年度　指定管理者の指定を目指す

9 国立駅南口子育て支援施設運営事業
2021

事業検討

（

法

人

本

部
）

（

法

人

本

部

拠

点
）

8 子育てひろば運営事業
2021

事業検討
【事業概要】矢川プラス内の子育てひろばを受託運営する事業

【進捗状況】2021年度　事業№4、№6、№7と合わせて検討

【取組予定】2022年度　指定管理者の指定を目指す

【事業概要】国立市が国立駅南口施設内に整備予定の子育て支援施設を受託運営する事業

【進捗状況】2020年度　国立市の検討に参画

　　　　　　2021年度　国立市の検討に参画

【取組予定】2022年度　国立市の設計業務に専門的見地から参画

拡充

事業引継
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